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W Dare to NOT be innovative

§ — how to implement good ideas to mitigate segregation
:' - Anna Kanervo and Lena Liljendahl
S Public Housing Sweden




Public housing in Sweden

Every 7th Swede lives in public housing

Open to everyone - not ‘social housing’

Almost 20% of the Swedish housing stock — half the
rental sector

300 companies
Owned by municipality
A tool to meet the housing needs of the city
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The Swedish model

¢ A universal housing policy for social mix

e The public housing must be open to and attractive for
EVERYONE

o Promote integration and social cohesion

e No public subsidy

o A special law that mix businesslike principles with a
social responsibility
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Number of asylum seekers, Sw

180000




Number of granted residence permits, Sweden
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Number of asylum applications granted per
10,000 inhabitants

France [N /39

Germany | o, 17

sweden [N 10,51

Greece [N 14,16
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Source: Eurostat



Aging population in Sweden

Number of people who are 80 years or more
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Only in the real estate

industry we need
15 000 people
for the next 10 years.




Traditional vs. Secular-Rational Values

2,0 -
Protestant
Europe
15 - Estonia
Lithuania .Finland
[ @Netherlands L
1,0 - ) Germany
Swedish
@Switzerland Iceland
05 - o people are
extreme!
0,0 -
-0,5 -
-1,0 -
-1,5 -
-2,0 -
Muslim-majority countries are in italics
'2’5 I I T I T I I T 1
-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Survival vs. Self-Expression Values

Kdlla: World Values Survey. Ronald Inglehart “Cultural evolution” (2015)



If we have the same
problems,

let’s share the
solutions!

The housing companies
are important actors,
there are a lot of good
examples
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The Portalen concept |

* A place for matching people with work in two neighbourhoods
in city of Norrkoping

oAl

* The concept is based’on an American development theory:
- ~ABCD - Asset-Based Community Development
* The focus is on the persons competences and strengths instead of weaknesses




« 57% foreign-born residents
» 100 different natio




Marieborg
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Local network support the Portalen

Campaign #starkaretillsammans (”stronger
together”) gets together local companies, NGO’s
and sport clubs to contribute to the common
challenge: Make people and work to meet

STARKARE
TSNS

AN INITIATIVE OF

. PORTALEN
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Norrképing

Copy + Paste Boden
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Allménnyttan VADVIGOR ~ VADVIAR  VARHISTORIA  VARFRAMTID  Q allmannyttansinnovationsla... v '@ —

Tre traffar for mer kvinnokraft

71 159 18

Inlagg Foljare Foljer

Fa nya inldgg i din inkorg

Redigera profil

= [+
Din @»[)Ostadregg

B Jag accepterar att ni behandlar Allmannyttans innovationslabb
mina personuppgifter. Vi utformar metoder och verktyg fér bostadsbolag

och andra som vill bidra till en positiv... mer
www.allmannyttan.se/innovationslabb
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Efter tre tematréffar med Portalens kvinnor har vi nu minst tre olika aktiviteter pa gang
— alla initierade av de deltagande kvinnorna sjélva.

Den forsta traffen — med temat "entreprendrskap” — ledde till ett fortsatt spar for atta
kvinnor med Coompanion.

P& den andra traffen — med temat "kvinnans roll i det svenska samhdllet” — uppstod
behov av att fortsatta prata om kvinnans halsa och makt 6ver sin egen kropp. Detta
kommer att genomféras i studiecirkelform med en fére detta barnmorska som
cirkelledare.

Och fran den tredje traffen — med temat "natverk”™ — blev gruppen inspirerad att
fortsatta anvanda den sociala entreprenéren Mary Juuselas metod "Lika Olika™ som ett
satt att starka sjalvkanslan och 6ka medvetenheten om sina egna styrkor.

Den tredje traffen borjade med Mary Juuselas lunchférelasning infor Portalens
samverkanspartners. Totalt deltog 65 personer, daribland representanter fran
Norrkdpings kommun, fotbolisklubben IFK Norrkdping, Rotary och flera olika
arbetsgivare.

— Det ar med ett fylit hjarta jag ker hem fran dagen pa Portalen. Att ha fatt méjligheten
att ge inspiration och verktyg for vidare framgéang till de arbetssokande &r en sann
gladje. Vilka manniskor, vilka talanger! Nu hoppas jag att Norrképings néaringsliv forstar
styrkan hos de inskrivna, sa Mary Juusela sjalv efter dagen pa Portalen.

Bilden &r fran ett tidigare méte med kvinnans roll som tema: Portalens deltagande
kvinnor. Portalens personal samt inspiratorerna sjokapten/lots Hanna Odengrund och I







hankyou!

a.kanervo@sabo.se

Jliljendahl@sabo.se



